ZAKON O PLACAMA
U DRZAVNO)J SLUZBI | JAVNIM SLUZBAMA

Mirela Bojié, dipl. iur.

Matica hrvatskih sindikata

Zagreb 7. prosinca 2023.




PROCEDURA USVAJANJA ZAKONA

Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021.-2026.

Osnivanje Radne skupine za izradu Zakona - 26. sijeCnja 2023.
Javno savjetovanje u razdoblju od 7. lipnja - 22. lipnja 2023.
Redovna procedura usvajanja - dva Citanja u Hrvatskome saboru
Ulazak u saborsku proceduru u prvo Citanje - 28. lipnja 2023.
Otvaranje i zakljuCenje rasprave u prvom Citanju - 3. srpnja 2023.
Ulazak u saborsku proceduru u drugo Citanje - 30. studenoga 2023.
Otvaranje rasprave u drugom Citanju - 7. prosinca 2023.

Stupanije na snagu - 1. sijeCnja 2024.




CILJEVI ZAKONA

jednaka placa za jednak rad odnosno rad jednake vrijednosti
vrednovanje radnih mjesta pomocCu unaprijed definiranih kriterija
svrstavanje istih ili istovrsnih radnih mjesta u isti platni razred

utvrdivanje raspona koeficijenata za svaki platni razred

mogucCost promicanja u plaéi na istom radnom mijestu (pravo na dodatke na placu u
ovisnosti od ocjene uCinkovitosti rada u prethodnom razdoblju)

mogucCnost nagradivanja za iznimne rezultate znaCajne za rad drzavnog tijela ili javne
sluze

uvodenje nadzora i praenja nad sustavom placa



PREDMET ZAKONA

naCela sustava placa

vrednovanje radnih mjesta

ocjenjivanje uCinkovitosti rada

osnovna placa i dodaci na placu

platna ljestvica i platni razredi

promicanje u placi temeljem ocjene uCinkovitosti rada

nagradivanje sluzbenika i namjeStenika za ostvarene radne rezultate

praCenje sustava plaCa te nadzor nad provedbom Zakona



PREDMET | PRIMJENA ZAKONA

Zakon definira okvir za uredenje sustava plaa
primjenjuje se na sluzbenike i namjeStenike u drZavnoj i javnim sluzbama

Naknadno donoSenje podzakonskih akata (u roku od 6 mjeseci) kojim Ce se:
provesti vrednovanje radnih mjesta i svrstavanje u odredeni platni razred
utvrditi novi nazivi radnih mjesta i pripadajuéi koeficijenti za obraCun
place
definirati postupak ocjenjivanja i nagradivanja sluzbenika i namjeStenika

Plae za svako pojedino radno mjesto bit e moguce utvrditi tek nakon
provedenog postupka vrednovanja i klasifikacije radnog mjesta te

utvrdivan'la novoi koefici'lenta za obraCun ilaéa



POJMOVI U ZAKONU

Javne sluZbe su:

pravhe osobe koje su kao proraCunski korisnici drzavnog proraCuna navedeni u Registru
proracunskih i izvanproraCunskih korisnika

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje i Hrvatski zavod
za zaposSljavanje

osnovnoskolske i srednjoSkolske ustanove Ciji je osnivaC Republika Hrvatska ili jedinica lokalne i
podruCne (regionalne) samouprave, kojima se sredstva za plaCe osiguravaju u drzavhom proraCunu
sukladno posebnom propisu kojim se ureduje odgoj i obrazovanje

ostale pravne osobe iz sustava znanosti i obrazovanja kojima se sredstva za plae osiguravaju u
drzavhom proraCunu i

javne ustanove kojima Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje osigurava sredstva za place u
okviru sredstava za troSkove pruzanja zdravstvene zaStite osiguranim osobama.



SUSTAY SOCIJALNE SKRBI - PRIMJENA

Primjena Zakona na zaposlenike domova za starije osobe u
prijelaznom razdoblju

Clanak 51. Zakona:

Odredbe ovoga Zakona primjenjivat Ce se na zaposlenike domova za
starije osobe nad kojima su osnivaCka prava prenesena na jedinice
podruCne (regionalne) samouprave i Grad Zagreb dok se plaCe i
materijalna prava zaposlenika domova ne urede posebnim propisom
kojim se ureduje djelatnost socijalne skrbi.



VREDNOVANIJE RADNIH MJESTA

Standardna mjerila za vrednovanje i klasifikaciju radnih mjesta:
KOMPETENCIJE
SLOZENOST
ODGOVORNOST | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA
SURADNIJA | KOMUNIKACUA
UPRAVLJANIJE

POSEBNI UVIJETI RADA - opasnost za vlastiti zivot i zdravlje u

obavljanju poslova te nepovoljni radni uvjeti, koji su stalno obiljezje
radnog mjesta



STANDARDNA MJERILA ZA VREDNOVANJE

KOMPETENCIJE:
- potrebna razina formalnog obrazovanja za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta (potreban stupanj obrazovanja)
- potrebno radno iskustvo
- drzavni ispit, posebni struCni ispiti, licence, dodatna znanja i vjeStine potrebne za obavljanje poslova
SLOZENOST:
- slozenost poslova na radnom mjestu
- raznovrsnost poslova i podrucja rada
- samostalnost u radu
ODGOVORNOST | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA:
- odgovornost i utjecaj na donoSenje odluka u drzavnom tijelu ili javnoj sluzbi

- odgovornost za Zivot, zdravlje i sigurnost ljudi te odgovornost za Siri utjecaj na druStvo



STANDARDNA MJERILA ZA VREDNOVANJE

SURADNIJA | KOMUNIKACUA:
- suradnja s drugim tijelima i institucijama
- komunikacija i rad sa strankama
- suradnja unutar drzavnog tijela ili javne sluzbe
UPRAVLJANIE:
- raznovrsnost i kompleksnost podrucCja kojima se upravlja
- razina upravljanja
POSEBNI UVJETI RADA:

- opasnost za vlastiti Zivot i zdravlje u obavljanju poslova te nepovoljni radni uvjeti, koji su stalno
obiljezje radnog mjesta



VREDNOVANIJE RADNIH MJESTA

NacCin primjene standardnih mjerila u postupku vrednovanja i klasifikacije
radnih mjesta u drzavnim tijelima i javnim sluzbama utvrduje uredbom Vlada
RH na prijedlog tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Prijedlog uredbe dostavlja se na miSljenje sindikatima reprezentativhim za
pregovaranje o sklapanju kolektivhog ugovora koji se primjenjuje na drzavne
sluzbenike i namjeStenike i sindikatima reprezentativnim za pregovaranje o
sklapanju temeljnog kolektivhog ugovora za javne sluzbenike i namjeStenike
te udrugama sindikata viSe razine koje su reprezentativne za sudjelovanje u
tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini. Ako sindikati ne dostave miSljenje
u roku od 15 dana, smatra se da su suglasni s prijedlogom.



PLATNA L)JESTVICA | PLATNI RAZREDI

Platnu ljestvicu Cini 16 platnih razreda

Koeficijenti za obraCun plaCe u platnoj ljestvici odreduju se u rasponu
od 1,00 do 8,00

Rasponi koeficijenata u platnim razredima u okviru jedinstvene platne
jestvice za drzavna tijela i javne sluzbe utvrduju se uredbom Vlade RH
na prijedlog tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbeniCke odnose

Radna mjesta sluzbenika i namjeStenika razvrstavaju se u platne
razrede na temelju vrednovanja radnih mjesta primjenom standardnih
mjerila za vrednovanje i klasifikaciju, uredbom Vlade RH



VREDNOVANJE RADNIH MJESTA PRILIKOM
PREVODENJA RADNIH MJESTA

Pri vrednovanju radnih mjesta u postupku prevodenja radnih mjesta
nakon stupanja na snagu ovoga Zakona, pored standardnih mjerila za
vrednovanje, uzet Ce se u obzir i dosadaSnji koeficijenti sloZenosti
poslova kao i stalni dodaci na plau vezani uz radno mjesto odnosno
rad u pojedinom drzavnom tijelu ili javnoj sluzbi (hibridni koeficijenti)




OCJENJIVANJE UCINKOVITOSTI RADA

UCinkovitost rada sluzbenika i namjeStenika ocjenjuje se jednom godiSnje za
prethodnu kalendarsku godinu

Ocjene uCinkovitosti rada:
izvrstan
naroCito uspjeSan
uspjesSan
zadovoljava

ne zadovoljava



OCJENJIVANJE UCINKOVITOSTI RADA

Odluku o ocjeni uCinkovitosti rada donosi Celnik drZzavnog tijela
ili Celnik javne sluzbe odnosno osoba koju oni ovlaste, na naCin,
u postupku i sukladno kriterijima propisanim uredbom Vlade RH

Sluzbenika koji je Celnik javne sluzbe ocjenjuje tijelo koje ga je
imenovalo na duzZnost

Celnici ustanova nee samostalno predlagati i donositi ocjene,
nego Ce odluku o ocjeni uCinkovitosti rada zaposlenika potpisivati
kao Celnici ustanova jer formalno poslodavac donosi takvu odluku




OCJENJIVANJE UCINKOVITOSTI RADA

Drzavhom sluzbeniku i namjeSteniku koji je ocijenjen ocjenom ,ne
zadovoljava“ prestaje drzavna sluzba u skladu s propisima o drzavnim
sluzbenicima

Sluzbeniku i namjeSteniku u javnoj sluzbi, koji je ocijenjen ocjenom ,ne
zadovoljava” prestaje sluzba redovitim otkazom u skladu s op¢im propisom
o radu

Negativnoj ocjeni mora prethoditi upozoravanje na obveze iz radnog odnosa,
upute za otklanjanje propusta, upucivanje na edukacije u svrhu poboljSanja
kvalitete rada i sl.



OCJENJIVANJE UCINKOVITOSTI RADA

Postupak, kriterije i naCin ocjenjivanja uCinkovitosti rada sluzbenika i namjestenika
u drzavnim tijelima propisuje Vlada uredbom na prijedlog tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbeniCke odnose.

Postupak, kriterije, naCin predlaganja ocjene i naCin ocjenjivanja uCinkovitosti
rada sluZbenika | namjeStenika u javnlm sluzbama propisuje Vlada uredbom na
prijedlog tijela drZavne uprave nadleZnog za rad.

Prijedlog uredbe za javne sluzbe dostavlia se na miSljenje sindikatima
reprezentatlvmm za pregovaranje o sklapanju temeljnog kolektlvnog ugovora za
javne sluzbenike i namjeStenike te udrugama sindikata viSe razine kOje su
reprezentativne za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini. Ako
sindikati ne dostave miSljenje u roku od 15 dana, smatra se da su suglasni s
prijedlogom.



OCJENJIVANJE UCINKOVITOSTI RADA

Zbog specifiCnosti policijskih poslova, ministar unutarnjih poslova, uz kriterije
oglredene uredbom pravilnikom utvrduje posebne kriterije za ocjenjivanje
uCinkovitosti rada policijskih sluzbenika

Zbog spec‘i,fiénosti poslova pojedinih javnih sluZbi, ministar nadleZan za pojedinu
javnu sluzbu, uz kriterije odredene uredbom pravilnikom utvrduje posebne
kriterije za ocjenjivanje uCinkovitosti rada sluzbenika i namjeStenika u tim javnim
sluzbama

Prijedlog pravilnika dostavlja se na miSljenje sindikatima reprezentativnim za
pregovaranje o sklapanju granskog kolektivhog ugovora za javne sluzbenike i
namjeStenike u odredenoj djelatnosti te udrugama sindikata viSe razine koje su
reprezentativne za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini. Ako
sindikati ne dostave miSljenje u roku od 15 dana, smatra se da su suglasni s
prijedlogom.



PLACA | OSNOVNA PLACA

Placa sluzbenika i namjeStenika sastoji se od osnovne plae i dodataka na
osnovnu plau te ostalih primitaka u skladu s ovim Zakonom i opdéim
propisom o radu

Osnovna placa je plaa koju sluZzbenik i namjeStenik ostvaruje za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden ili za koje je sklopio ugovor o
radu za redovan rad u punom radnom vremenu za razdoblje od jednog
mjeseca

Osnovna plac¢a je umnozak koeficijenta za obraCun plae radnog mjesta na
koje je sluzbenik i namjeStenik rasporeden ili za koje je sklopio ugovor o radu
i osnovice za obraCun plaCe



PLACA | OSNOVNA PLACA

Ako je osnovna pla¢a manja od minimalne plae propisane posebnim
propisom, osnovhom pla¢om smatra se minimalna plaa

Ako sluzbenik i namjeStenik radi u nepunom radnom vremenu, pripada
mu plaCa razmjerno radnom vremenu na koje je zaposlen

Osnovna placa je plaa u bruto iznosu




OSNOVICA ZA OBRACUN PLACE

Osnovica za obraCun place utvrduje se kolektivnim ugovorom

Ako se kolektivnhim ugovorom ne ugovori visina osnovice do donoSenja
drzavnog proraCuna RH za narednu godinu, utvrdit e je odlukom
Vlada RH ( u kojem sluCaju osnovica za obraCun place ne moze biti niza
od iznosa zadnje ugovorene osnovice)

Osnovica se utvrduje u bruto iznosu



KOEFICIJENT ZA OBRACUN PLACE

Koeficijenti za obraCun plae radnih mjesta u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama utvrduju se na temelju provedenog vrednovanja radnih mjesta
primjenom standardnih mjerila za vrednovanje i klasifikaciju radnih mjesta

Koeficijent za obraCun pla¢e radnog mjesta utvrduje se u okviru raspona
koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto

Vjezbenik (pripravnik) ima pravo na koeficijent za obraCun plaée u visini od
90% vrijednosti koeficijenta za obraCun plae radnog mjesta na koje je
rasporeden



KOEFICIJENT ZA OBRACUN PLACE

Nazive radnih mjesta, uvjete za raspored, klasifikaciju radnih mjesta i pripadajudi
platni razred te koeficijente za obraCun plaCe u drzavnim tijelima utvrduje Vlada RH
uredbom na prijedlog tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose, uz
prethodno miSljenje VijeCa za pralenje i unaprjedenje sustava placa u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama

Nazive radnih mjesta, uvjete za raspored, klasifikaciju radnih mjesta i pripadajuci
platni razred te koeficijente za obraCun place u javnim sluZzbama utvrduje Vlada RH
uredbom na prijedlog tijela drzavne uprave nadleznog za rad, uz prethodno misSljenje
VijeCa za pracenje i unaprjedenje sustava plaCa u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama

Prijedlozi uredbi dostavljaju se na miSljenje reprezentativnim sindikatima i
sindikalnim srediSnjicama




CIJENA SATA RADA

Cijena sata rada izraCunava se dijeljenjem osnovne plaCe sluZzbenika i
namjeStenika uveane za dodatak za radni staz s mjeseCnhim fondom

sati

Navedena cijena sata rada koristi se za obraCun place, naknade place i
dodataka na placu kada se obraCunavaju za odredeni broj sati rada




DODACI NA OSNOVNU PLACU

Dodaci na osnovnu placu:
1. dodatak za radni staZ
dodatak za uCinkovitost rada
. dodatak za zavrSen studij na poslijediplomskoj razini
. dodatak za policijsko zvanje

dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima

. dodaci za posebne oblike organizacije rada



OBRACUN DODATAKA

Dodatak za radni staZ obraCunava se na osnovnu placu

Dodatak za uCinkovitost na radu, dodatak za zavrSen studij na
poslijediplomskoj razini i dodatak za policijsko zvanje obraCunavaju se
na osnovnu placu uvelanu za dodatak za radni staz

Dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima i dodaci za posebne
oblike organizacije rada obraCunavaju se na osnovnu pla¢u uveanu za
dodatak za radni staz, ali samo za sate rada odradene u propisanim
uvjetima odnosno oblicima rada




DODATAK ZA RADNI STAZ

Dodatak za radni staz iznosi 0,5% na osnovnu placu za svaku navrSenu
godinu radnog staza

Sluzbeniku i namjeSteniku se za rad u nepunom radnom vremenu radni
staZ raCuna kao da je radio u punom radnom vremenu




DODATAK ZA UCINKOVITOST NA RADU

Dodatak na plaCu za uCinkovitost rada isplaCuje se sluzbeniku i
namjeSteniku na temelju ocjena njegove uCinkovitosti rada

Sluzbenik i namjeStenik stjeCe 6 bodova kada je za prethodnu kalendarsku
godinu ocijenjen ocjenom ,,izvrstan”

Sluzbenik i namjeStenik stjeCe 4 boda kada je za prethodnu kalendarsku
godinu ocijenjen ocjenom ,,naroCito uspjeSan”

Sluzbenik i namjeStenik stjeCe 2 boda kada je za prethodnu kalendarsku
godinu ocijenjen ocjenom ,uspjeSan“

Sluzbenik i namjestenik koji je u prethodnoj kalendarskoj godini ocijenjen
ocjenom ,,zadovoljava“ili ,ne zadovoljava“ ne stjeCe bodove



Visina dodatka odreduje se prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na temelju ocjena uCinkovitosti rada.

Dodatak na placu za uCinkovitost rada obraCunava se na osnovnu
plaCu uveCanu za dodatak za radni staz i iznosi:

za ostvarenih najmanje 12 bodova — 3% za ostvarenih najmanje 72 bodova — 18%

za ostvarenih najmanje 84 bodova — 21%
za ostvarenih najmanje 24 bodova — 6%

za ostvarenih najmanje 96 bodova — 24%
za ostvarenih najmanje 36 bodova — 9%

za ostvarenih najmanje 108 bodova — 27%
za ostvarenih najmanje 48 bodova — 12%

za ostvarenih najmanje 120 bodova — 30%
za ostvarenih najmanje 60 bodova — 15%



DODATAK ZA UCINKOVITOST NA RADU

Ocjena uCinkovitosti rada i bro; ostvarenih bodova unose se u Registar
zaposlenih u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama

Dodatak na plau za uCinkovitost rada je trajni dodatak

posebno korisna mogucnost za dodatak na pla¢u za zaposlenike koji rade na
radnim mjestima koja nemaju nikakvu mogucCnost napredovanja u svojoj
karijeri

aktivan i paleIV rad na izgradnji sustava oqenjlvanja koji €e u najvecoj
moguCoj mjeri osigurati objektlvnost ocjenjivanja i prevenirati potencijalne

probleme te po potrebi iz sustava ocjenjivanja izuzeti odredene dijelove ili
radna mjesta unutar javnih sluzbi



OGRANICENJE PROMICANJA U PLACI

Tijekom jedne kalendarske godine najviSe 5% od ukupnog broja zaposlenlh
squbenlka i namjeStenika drZavnog tijela ili javne sluzbe moze dobiti ocjenu
»izvrstan®

Tijekom jedne kalendarske godine najviSe 15% od ukupnog broja zaposlenlh
squbenlka | namjestemka drzavnog tijela ili javne sluZzbe moZe dobiti ocjenu
,naroCito uspjeSan”

Ukupni broj zaposlenih sluibenvika i namjeétevnika utvrduje se na posljednji dan
kalendarske godine za koju se sluzbenici i namjeStenici ocjenjuju

zaposlenici koji budu ocijenjeni ocjenom uspjeSan na temelju te ocjene takoder
ostvaruju bodove koji se kumuliraju i dovode do nagradlvanja u obliku trajnih
dodataka na osnovnu pla¢u uveéanu za dodatak za radni staZ - nema ograniCenja u
vidu postotka zaposlenika koji mogu biti ocijenjeni tom ocjenom



DODACI ZA ZAVRSEN STUDI) NA
POSLIJEDIPLOMSKO) RAZINI

Osnovna placa sluzbenika uveCana za dodatak za radni staz uvecCava se
za:

5% ako sluzbenik ima zavrSen sveuCiliSni specijalistiCki studij
8% ako sluZzbenik ima akademski stupanj magistra znanosti

15% ako sluzbenik ima akademski stupanj doktora znanosti ili doktora
umjetnosti

Dodaci se medusobno iskljuCuju!



DODACI ZA ZAVRSEN STUDI) NA
POSLIJEDIPLOMSKO) RAZINI

Sluzbenik ostvaruje pravo na dodatak ako zavrSen sveucCiliSni
specijalistiCki studij, magisterij, odnosno doktorat znanosti ili doktorat
umjetnosti nije uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta, ali se odnosi
na podruCje kojim se sluZzbenik u okviru poslova svog radnog mjesta
bavi

Odluku o tome ostvaruje li sluzbenik pravo na predmetni dodatak
donosi Celnik drzavnog tijela ili Celnik javne sluzbe ili ovlastena osoba
(odluka mora biti obrazlozena)



DODATAK ZA RAD U IZVANREDNIM RADNIM
OKOLNOSTIMA

Sluzbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na dodatak za rad u izvanrednim radnim
okolnostima odnosno za vrijeme obavljanja poslova u okolnostima koje se javljaju
povremeno ili privremeno i od sluzbenika i namjeStenika zahtijevaju dodatni napor i
angaZzman u odnosu na redovne okolnosti obavljanja poslova radnog mjesta

lzvanredne radne okolnosti ne predstavljaju stalno obiljeije radnog mjesta i nisu
vrednovane pri utvrdivanju koeficijenta za obraCun place odredenog radnog mjesta

Dodatak se obraCunava na osnovnu plaCu uveanu za dodatak za radni staz, ali
samo za sate rada odradene u izvanrednim radnim okolnostima

lzvanredne radne okolnosti i visina dodatka za rad u izvanrednim radnim
okolnostima u drzavnoj sluzbi i u javnim sluZzbama odreduje se kolektivhim
ugovorima




DODACI ZA RAZLICITE OBLIKE
ORGANIZACIJE RADA

Dodaci na osnovnu pla¢u uveCanu za dodatak za radni staz za razliCite oblike
organizacije rada su: dodatak za prekovremeni rad, dodatak za rad noCu u
vremenu od 22:00 sata do 6:00 sati narednog dana, dodatak za rad u drugoj
smjeni kada sluzbenik i namjeStenik radi u smjenama (za rad, u pravilu, u
vremenu od 14:00 do 22:00 sata), dodatak za rad u turnusu (mijenjanje
smjena na naCin da sluzbenik i namjeStenik radi po dinamici 12-24-12-48 sati),
dodatak za rad subotom, dodatak za rad nedjeljom, dodatak za rad na dan
blagdana i rad u neradni dan utvrden Zakonom o blagdanima, spomendanima
i neradnim danima u Republici Hrvatskoj, dodatak za dvokratni rad (rad u
jednom danu s prekidom duljim od 90 minuta izmedu rada u prvoj i rada u
drugoj smjeni), dodatak za pripravnost za rad i dodatak za rad organiziran na
drugaCiji naCin




DODACI ZA RAZLICITE OBLIKE
ORGANIZACIJE RADA

Svaki od dodataka za razliCite oblike organizacije rada obraCunava se na
osnovnu plau uveCanu za dodatak za radni staz za odradene sate
odnosno sate provedene u pripravnosti te se tako dobiveni iznosi
zbrajaju s osnovnom pla¢om

Dodaci se medusobno ne iskljuCuju, osim kumuliranja dodatka za rad
u drugoj smjeni, dodatka za rad u turnusu, dodatka za dvokratni rad i
dodatka za rad organiziran na drugacCiji naCin u istom danu

Visina dodataka utvrduije se kolektivhim ugovorima




UREDIVANJE PRAVA KOLEKTIVNIM
UGOVORIMA

Kolektivnim ugovorom mogu se urediti druga materijalna prava
sluzbenika i namjeStenika koja nisu uredena ovim Zakonom

Iznimno, u sluCaju okolnosti koje dovode u pitanje redovito obavljanje
poslova iz djelokruga drzavnog tijela odnosno javne sluzbe, kolektivnim
ugovorom moze se utvrditi poseban dodatak na osnovnu placu zbog
rada u tim okolnostima najviSe do 20% osnovne plae uvelane za
dodatak na plau za radni staZ

Kolektivnim ugovorima ne mogu se ugovarati uve€anja koeficijenata za
obraCun place odnosno dodaci na koeficijente



ISPLATA PLACE

Placa i naknada plaCe se isplaCuje jednom mjeseCno, za prethodni mjesec

Placa se isplaCuje najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec, a od jedne do
druge isplate place, u pravilu, ne smije proCi viSe od 31 dan

Ako na dan dospijea isplata nije moguca zbog neradnog dana, blagdana ili viSe sile,
tada se isplaCuje u naredna dva radna dana od dospije€a

Plac¢a i naknada place se isplaCuje na transakcijski raCun sluzbenika i namjeStenika

PlaCe i naknade place sluzbenika i namjeStenika u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
obraCunavaju se i isplaCuju putem informacijskog sustava za centralizirani obraCun
placa kojim upravlja tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbeniCke odnose



NOVCANA NAGRADA ZA RADNE REZULTATE
(BONUS)

Sluzbenik i namjeStenik moZe ostvariti pravo na jednokratnu novCanu
nagradu za radne rezultate (bonus) koje je ostvario tijekom jedne
kalendarske godine

Pravo na novCanu nagradu ostvaruje sluzbenik i namjeStenik koji je
svojim radom tijekom kalendarske godine postigao iznimne rezultate

Kriterije za dodjelu novCane nagrade utvrduje pravilnikom Celnik
drZavnog tijela na razini razdjela organizacijske klasifikacije u
drzavhom proraCunu za sluzbenike i namjeStenike drZavnih tijela
odnosno javnih sluzbi iz svog razdjela



NOVCANA NAGRADA ZA RADNE REZULTATE
(BONUS)

Visina novCane nagrade za svaku kalendarsku godinu utvrduje se odlukom
Celnika tijela

NovCana nagrada ne moZe iznositi viSe od neoporezivog iznosa novCane
nagrade za radne rezultate prema poreznim propisima

Sredstva za isplatu nagrade osiguravaju se u drZavhom proraCunu, a mogu
iznositi do najviSe 0,2% ukupno izvrSenih rashoda za plae za redovan rad
sluzbenika i namjeStenika u prethodnoj godini u okviru svih izvora financiranja
pojedinog drzavnog tijela odnosno javne sluzbe

Popis nagradenih sluZbenika i namjeStenika javno se objavljuje na mreznoj
stranici drzavnog tijela ili javne sluzbe, u skladu s propisom o tajnosti
podataka



VIJECE ZA PRACENjE | UNAPRJEDENJE
SUSTAVA PLACA U DRZAVNOJ SLUZBI |
JAVNIM SLUZBAMA

VijeCe za praCenje i unaprjedenje sustava placa u drzavnoj sluzbi i javnim
sluZbama prati sustav plaa u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama, analizira
trziSnu konkurentnost plaa u drZavnoj sluzbi i javnim sluZzbama u odnosu na
realni sektor, prati financijsku odrzivost sustava pla¢a u skladu s fiskalnim
okvirom Vlade Republike Hrvatske, prati provedbu naCela jednakosti plaa i
vrednovanja radnih mjesta, daje miSljenja na prijedloge uredbi i preporuke u
skladu s ovim Zakonom

VijeCe predlaze Vladi promjene sustava pla¢a u drZavnoj sluzbi i javnim
sluzbama, odnosno promjenu platne ljestvice, raspona koeficijenata u
platnim razredima, dodataka na plau utvrdenim ovim Zakonom i druge
promjene vezane uz sustav placa u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama



VIJECE ZA PRACENjE | UNAPRJEDENJE
SUSTAVA PLACA U DRZAVNOJ SLUZBI |
JAVNIM SLUZBAMA

Vlada imenuje vpredSJednlka i Clanove Vueca iz reda duznosnika ili
rukovodelih sluzbenika na prijedlog tijela drzavne uprave nadleZnog za
sluzbeniCke odnose, i to po jednog predstavnika: Ureda predsjednika Vlade,
tijela drZzavne uprave nadleznog za sluzbeniCki sustav, tijela drzavne uprave
nadleznog Za pravosude tijela drzavne uprave nadleznog za rad, tijela
drzavne uprave nadleznog za sustav socijalne skrbi, tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, tijela drzavne uprave nadleznog za zdravstvo, tijela
drzavne uprave nadleznog za sustav obrazovanja, tijela drzavne uprave
nadleznog za kulturu, tijela drzavne uprave nadleznog za unutarnje poslove,
tijela drzavne uprave nadleznog za vanjske poslove te iz svake
reprezentativne sindikalne srediSnjice

Imenovanje u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Zakona



PLACE ZATECENIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Sluzbenici i namjeStenici koji su na dan stupanja na snagu Zakona
zateCeni u sluzbi u drZavnim tijelima ili javnhim sluZbama, zadrzavaju
pravo na plaCu prema dotadaSnjim propisima, do stupanja na snagu
uredbi o vrednovanju radnih mjesta i koeficijentima

Na drzavne sluzbenike i namjeStenike te sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama koji se zaposle nakon stupanja na snagu ovoga
Zakona, a prije stupanja na snagu uredbi, primjenjivat Ce se dotadaSniji
propisi kojima su propisani nazivi radnih mjesta i plaCe sluzbenika i
namjeStenika.



PREVODENJE RADNIH MJESTA
U DRZAVNO) SLUZBI

Uredbom o koeficijentima propisat €e se prevodenje dotadaSnjih naziva radnih
mjesta u drzavnoj sluzbi u nove nazive radnih mjesta na nacCin da se uz nazive radnih
mjesta utvrdene dotadaSnjim propisima navedu novi nazivi radnih mjesta s
pripadajucim platnim razredom i koeficijentom za obraCun place

U razdoblju od dana stupanja na snagu uredbe do rasporeda drzavnih sluzbenika i
namjesStenika u skladu s pravilnikom o unutarnjem redu drzavnog tijela, primjenjivat
Ce se odredbe navedene uredbe o prevodenju dotadaSnjih naziva radnih mjesta u
nove nazive radnih mjesta drzavnih sluzbenika i namjeStenika

Stupanjem na snagu uredbe smatrat Ce se da su dotadaSnji nazivi radnih mjesta u
pravilnicima o unutarnjem redu izmijenjeni u nove nazive radnih mjesta u skladu s
prevodenjem utvrdenim navedenom uredbom



PREVODENJE RADNIH MJESTA
U DRZAVNO) SLUZBI

U roku od 30 dana od stupanja na snagu uredbe Celnik drzavnog tijela obavijestit
Ce pisanim putem sluzbenike i namjeStenlke o prevodenju dotadasnjeg naziva
radnog mjesta na koji su rasporedeni i novom koeficijentu za obraCun place

Drzavni sluzbenik i namjestenlk koji smatra da mu je pogresno utvrdeno prevodenje
naziva radnog mjesta i novi koeficijent za obraCun plaCe ima pravo zatraZ|t| ispravak.
Ako Celnik drzavnog tijela utvrdi da je zahtjev osnovan, obavijestit Ce sluzbenika i
namjestenlka pisanim putem o prihvaCanju njegovog zahtjeva, a ako utvrdi da
zahtjev nije osnovan, duzan je u upravhom postupku donijeti rjeSenje o utvrdivanju
novog naziva radnog mjesta i koeficijenta za obraCun place

Podaci o novim nazivima radnih mjesta i koeficijentima za obraCun place drzavnih
sluZzbenika i namjeStenika unijet ¢e se u Registar zaposlenih u drZzavnoj sluzbi i
javnim sluzbama u roku od 30 dana od stupanja na snagu uredbe



PREVODENJE RADNIH MJESTA
U JAVNIM SLUZBAMA

Uredbom o koeficijentima propisat ¢e se prevodenje dotadasSnjih naziva radnih
mjesta u javnim sluzbama u nove nazive radnih mjesta na naCin da se uz nazive
radnih mjesta utvrdene dotadaSnjim propisima navedu novi nazivi radnih mjesta s
pripadajuim platnim razredom i koeficijentom za obraCun place

U razdoblju od dana stupanja na snagu uredbe do rasporeda sluzbenika i
namjeStenika u skladu s opCim aktom kojim se utvrduje sistematizacija radnih mjesta
u javnoj sluzbi, primjenjivat Ce se odredbe navedene uredbe o naCinu pgevodenja
dotadasnjih naziva radnih mjesta u nove nazive radnih mjesta sluzbenika i
namjesStenika u javnim sluzbama

Stupanjem na snagu uredbe smatrat Ce se da su dotadaSnji nazivi radnih mjesta u
opCem aktu kojim se utvrduje sistematizacija radnih mjesta u javnoj sluZzbi
izmijenjeni u nove nazive radnih mjesta u skladu s prevodenjem utvrdenim u uredbi



PREVODENJE RADNIH MJESTA
U JAVNIM SLUZBAMA

Celnik javne sluzbe duZan je u roku od 15 dana od dana stupanja na
snagu uredbe o koeficijentima sluzbenicima i namjeStenicima ponuditi
izmjenu ugovora o radu

Na ponudu izmjene ugovora o radu zateCenim sluzbenicima i
namjeStenicima u javnim sluZzbama na odgovarajui se nacin
primjenjuju odredbe opCeg propisa o radu



PREVODENJE RADNIH MJESTA
U JAVNIM SLUZBAMA

Sluzbenik i namjeStenik u javnoj sluzbi koji smatra da mu je pogreSno
utvrdeno prevodenje naziva radnog mjesta i novi koeficijent za obraCun place
ima pravo zatraZiti ispravak. Ako Celnik javne sluzbe utvrdi da je zahtjev
osnovan, obavijestit Ce sluzbenika i namjeStenika pisanim putem o
prihvaanju njegovog zahtjeva, a ako utvrdi da zahtjev nije osnovan, duzan je
donijeti odluku o odbijanju zahtjeva, a sluzbenik i namjeStenik moze traziti

zaStitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom sukladno op¢im propisom
o radu

Podaci o novim nazivima radnih mjesta i koeficijentima za sluzbenike i
namjeStenike u javnim sluzbama unijet Ce se u Registar zaposlenih u drzavnoj

sluzbi i 'Iavnim sluzbama u roku od 30 dana od stuian'la na snaiu uredbe



ROK ZA DONOSENJE PRAVILNIKA O
UNUTARNJEM REDU

Celnik drZavnog tijela ili ¢elnik javne sluzbe odnosno upravljacko tijelo
obvezni su donijeti pravilnik o unutarnjem redu odnosno opCi akt o
sistematizaciji radnih mjesta u skladu s uredbom o koeficijentima u
roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu uredbe o koeficijentima




ROK ZA RASPORED | ODREPIVANJE PLACE

Celnik drzavnog tijela duzan je donijeti rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto i placi drzavnih sluzbenika i namjeStenika najkasnije u roku od 3
mjeseca od stupanja na snagu novog pravilnika o unutarnjem redu

Celnik javne sluzbe duZan je u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu opCeg akta o sistematizaciji ponuditi sluzbenicima i
namjeStenicima izmjenu ugovora o radu, ukoliko se radi o promjeni u
odnosu na prethodno sklopljeni ugovor

Na ponudu izmjene ugovora o radu na odgovarajuCi se nacin
primjenjuju odredbe opCeg propisa o radu



PRAVO NA ZADRZAVANJE POVOLJNIJEG
KOEFICIJENTA NA ISTOM RADNOM MJESTU

Sluzbenici i namjeStenici zateCeni na radnim mjestima za koja se uredbama o
koeficijentima utvrdi niZi koeficijent za obraCun plae od dotadaSnjeg
koeficijenta sloZzenosti poslova uveCanog za stalne dodatke na pla¢u vezane
uz radno mjesto odnosno rad u pojedinom drzavnom tijelu ili javnoj sluzbi u
skladu s dotadaSnjim propisima, imaju pravo na zadrzZavanje dotadaSnjeg
koeficijenta sloZenosti poslova uveCanog za navedene stalne dodatke na
plau, do 31. prosinca 2027. godine.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na zadrzavanje dotadaSnjeg koeficijenta
sloZenosti poslova uveanog za stalne dodatke na placu i u sluaju kad je
radnom mjestu na kojem su zateCeni promijenjen naziv pri prvom
vrednovanju i klasifikaciji radnih mjesta prema odredbama ovoga Zakona.



PRAVO NA DODATAK ZA RADNI STAZ
OSTVAREN U DRZAVNIM TIJELIMA

ZateCeni drzavni sluzbenici i namjeStenici koji su do dana stupanja na snagu
Zakona stekli pravo na postotno uveéanje koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta za radni staz ostvaren u drzavnim tuellma ostvaruju pravo na
dodatak za radni staZ u drzavnim tijelima u visini steCenog postotka
uveCanja koeficijenta koji je ostvaren do dana stupanja na snagu Zakona

Dodatak se obraCunava na osnovnu plau uveanu za dodatak za radni staz

ZateCeni sluZbenici i namjeStenici dodatak zadrzavaju do prestanka drzavne
sluzbe

ZateCeni drzavni sluzbenici i namjeStenici nemaju pravo na daljnje povecanje
dodatka za radni staz u drzavnim tijelima za navrSene godine radnog staza u
drzavnim tijelima nakon stupanja na snagu Zakona



PRAVO NA ZADRZAVANJE DODATKA ZA

ZAVRSEN STUDI) NA POSLIJEDIPLOMSKO)]
RAZINI

ZateCeni sIquen|C| i namjeStenici koji su do dana stupanja na snagu ovoga Zakona stekli pravo na
dodatak za zavrSen studij na poslijediplomskoj razini - sveuCiliSni specuallstlckl studij (spec. i univ. spec.
— razina VII.2. Hrvatskog klasifikacijskog okvira ili zavrSen poslijediplomski struCni studij koji se izvodi na
sveuCiliStu — kratica mr. uz naznaku struke — predbolonjski studiji) te znanstveni stupanj magistra
znanosti i doktora znanosti, a kojima taj studij nije uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta i ne
odnosi se na podrucje kOjIm se sluzbenik u okviru poslova svog radnog mjesta bavi, ostvaruju pravo
na dodatak za zavrSen studij na poslijediplomskoj razini u visini postotka uveanja kon je ostvaren do
dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Dodatak se obraCunava na osnovnu placu uveéanu za dodatak za radni staz.

Dodatak zateCeni sluzbenici i namjeStenlu zadrzavaju do prestanka drZavne sluZzbe odnosno do
prestanka radnog odnosa u javnim sluzbama.

lznimno, zateCeni sluzbenici i namjeStenici zadrzavaju steCeni dodatak do rasporeda na radno mjesto
odnosno sklapanja ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je uvjet zavrSen studij na
poslijediplomskoj razini.



DODATAK ZA RAD NA PROJEKTIMA U JAVNIM
SLUZBAMA U PRIJELAZNOM RAZDOBLJU

ZateCeni sluzbenici i namjeStenici u javnim sluzbama koji su do dana stupanja na
snagu ovoga Zakona stekli pravo na uvelanje plae za rad na projektima koji se
financiraju iz projekata i fondova Europske unije, od dana 1. ozujka 2024. imaju
pravo na dodatak za rad na projektima u visini steCenog uveCanja place.

Dodatak za rad na projektima obraCunava se na osnovnu pla¢u uveCanu za dodatak
za radni staz, a sluzbenicima i namjeStenicima koji su ostvarivali pravo na uveCanje
plaCe samo za sate rada na projektu, dodatak se isplaCuje za sate rada na projektu.

Dodatak za rad na projektima zateCeni sluzbenici i namjeStenici u javnim sluzbama
zadrZavaju za vrijeme rada na projektu, a najduze do 31. prosinca 2024.




OSTALE PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Ocjene uCinkovitosti rada sluZzbenika i namjeStenika dobivene
temeljem dosadaSnjih propisa ne uzimaju se u obzir kod utvrdivanja
dodatka na pladu za uCinkovitost rada u skladu s novim Zakonom

Prestanak vaZenja odredbi postojeih propisa o platama u drZavnoj

sluzbi i javnim sluzbama i stavljanje izvan snage sporazuma, odluka i
drugih opCih akata kojima se ureduju plae - stupanjem na snagu
uredbi o koeficijentima - 1. oZujka 2024.

Postupci ocjenjivanja provodit Ce se od 1. sijeCnja 2025., za rad u 2025.
godinu



ZAKLJUCNO - UREDBE O KOEFICIJENTIMA

sindikati su dobili uvid u koeficijente odredenog broja referentnih
radnih mjesta u pojedinim sektorima unutar drzavnih i javnih sluzbi

u narednom razdoblju sindikati Ce dobiti uvid u prijedloge svih
koeficijenata, za sva radna mjesta po pojedinim djelatnostima

prijedlozi koeficijenata usuglaSavat €e se sa sindikatima na
zajedniCkim sastancima koji €e se odrzavati tijekom prosinca 2023. i u
prvoj polovici sijeCnja 2024.

isplata plaCe po novim (velim) koeficijentima predvidena je u mjesecu
travnju 2024., za placu za mjesec ozZujak 2024.



HVALA NA PAZN]JI !




